
10.12.2021

Willkommen zum online-Frauentreffen 
vom Forum Internationaler Frauen  Baden-Württemberg e.V.  
am UN-Tag der Menschenrechte: Frauenrechte sind Menschenrechte!

Kooperationspartnerinnen:



Ablauf
18:45 Ankommen

19:00 Öffnung und Begrüßung Dr. Lucimara Brait-Poplawski, Mervi Herrala und Juliana Atillo

Vorstandsmitglieder des Forums Internationaler Frauen BaWü e.V.

19:15 Grußworte Kook-Nam Cho-Ruwwe, Vorstandsvorsitzende von DaMigra, Dachverband der 

Migrantinnenorganisationen
Beatrice Olgun-Lichtenberg, Abteilung für individuelle Chancengleichheit von Frauen 

und Männern, Landeshauptstadt Stuttgart 

19:25 Vorstellungsrunde der 

Teilnehmerinnen

Vorstellung nach der Methode „Elevator pitch“  

19:45 Vorstellung der zweiten 

Aktion als 

„Bildergalerie“ 

Auswertung der ersten 

Mitmach-Aktion „Meine 

Vision ist…“

Dr. Lucimara Brait-Poplawski, Vorsitzende des Forums Internationaler Frauen BaWü e.V.

Mervi Herrala, Sozialwissenschaftlerin der Universität Tampere/Finnland 

Vorstandsmitglied des Forums Internationaler Frauen BaWü e.V.

20:15 Austausch in Gruppen Drei Themen der Gruppengespräche: 

▪ Teilhabe am Arbeitsmarkt und Empowerment

▪ Teilhabe und Partizipation in der Gesellschaft

▪ Diskriminierungen von Migrantinnen

20:30 Plenum Ergebnisse der Gruppenagespräche: 

▪ Was brauchen wir, um unsere Ziele verwirklichen? 

▪ Wie können wir Räume für mehr Teilhabe schaffen?

▪ Welche sind die Voraussetzungen dafür?   

20:45 Konkretisierung der 

Ideen

Wie geht es weiter?

21:10 Verabschiedung

21:15 Ende der Veranstaltung

Kooperationspartnerinnen:



Kooperationspartnerinnen:

Zwei Mitmach-Aktionen: Ein Ziel



Mitmach-Aktion „Meine 
Vision ist….“

Einordnungen und Auswertungen
Mervi Herrala

Kooperationspartnerinnen:



Kooperationspartnerinnen:

Aus den Plakaten entsteht ein Bild…

Wahre Berufung als 
Beruf

Sich entsprechend ihrer 
Potentiale und 
Fähigkeiten voll 

entfalten können

Anerkennung

Respekt

Sich aktiv in Gesellschaft 
beteiligen

(Selbstbestimmung)

Selbstbestimmung 

Freiheit:
Entscheidungs-freiheit

Finanzielle Freiheit



Kooperationspartnerinnen:

Aus den Plakaten entsteht ein Bild…

Teilhabe / Partizipation



Kooperationspartnerinnen:

Aus den Plakaten entsteht ein Bild…

Gleichberechtigung: 
Gehälter

Arbeitschancen
Entwicklungsmöglichkeiten

Gleiche Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt; gleiches Geld 

für gleiche Leistung 

Gleiche Rechte wie Männer, 
gleiche Löhne 

Gleichstellung von Frauen mit Migrationsgeschichten im Beruf und Bildung

RECHTE

Unbezahlte Care-Arbeit 
besser aufteilen

Chancengleichheit für 
alle Frauen, nicht nur 

für Weiße

Die gleichen Chancen 
auf Bildung



Kooperationspartnerinnen:

Aus den Plakaten entsteht ein Bild…

Sicherheit

Sichere Mobilität
Gewalt:

körperlich
psychisch



Kooperationspartnerinnen:

Aus den Plakaten entsteht ein Bild…

Männer gegenüber 
Frauen

Weiße Frauen 
gegenüber 
migrantischen Frauen

Gewalt und Diskriminierung gegenüber Migrantinnen…



Kooperationspartnerinnen:

Aus den Plakaten entstehen Handlungsmöglichkeiten…

Mut und Kraft, sich gegen 
Ungerechtigkeiten zu wehren

Für ihre Rechte kämpfen

Ermutigung, ihre Fähigkeiten zu 
erkennen und zu nutzen

Frauen solidarischer werden, gegen 
koloniale Strukturen kämpfen

Mut und Kraft, sich gegen 
Ungerechtigkeiten zu wehren

Was können Frauen tun?



Kooperationspartnerinnen:

Wie könnte es weitergehen?

Arbeitsgruppen bilden zu….

Frauen solidarisieren sich: durch 

Netzwerkbildung  

Frauen empowern sich

Frauen mischen sich ein: Beteiligung an Prozessen, an öffentlichen Diskurs…



Kooperationspartnerinnen:

Politische Prozessen im Baden-Württemberg 

Migrantinnen in dem Koalitionsvertrag Bündnis 
90/Die Grünen BW und CDU

Ausbildung: „Die Ausbildungsgarantie muss inklusiv sein, geschlechtsspezifische Aspekte berücksichtigen und 

dabei auch gezielt junge Migrantinnen und Migranten und Geflüchtete ansprechen.“ (S. 44)

Kommunales Netzwerk:  „Baden-Württemberg wird darüber hinaus ein landesweites kommunales Netzwerk 

für Geflüchtete und Migrantinnen und Migranten aufbauen, um sie schnell und unbürokratisch in das 
Arbeitsleben zu integrieren. Insbesondere die Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen soll fair 
und ohne Hürden ermöglicht werden“ (S. 46)

Fachkräfteoffensive für Sozial- und Gesundheitsberufe: „Gerade in den Bereichen Integration von 

Migrantinnen und Migranten, Inklusion, Begleitung von Kindern und Familien sowie bei der Betreuung und 
Beratung älterer Menschen ist von einem steigenden Fachkräftebedarf auszugehen.“ (S. 76)
)

Integrationsprojekte: „(…) Zum Beispiel Projekte zur Betreuung von Kindern und Jugendlichen in der Freizeit, 

zur Integration von Migrantinnen und Migranten oder zur Inklusion von Menschen mit Behinderung“ (S. 137).



Kooperationspartnerinnen:

Politische Prozessen im Baden-Württemberg 

Bündnis gegen Altersarmut



Kooperationspartnerinnen:

Vielen Dank für eure Aufmerksamkeit!


